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1. UVOD

1.1 Pravne podlage

Zakonska podlaga za pripravo Programa spodbujanja konkurenčnosti in ukrepov razvojne podpore območju Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje (v nadaljnjem besedilu: program) je Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11, 57/12; v nadaljnjem besedilu: zakon), ki v 25., 27. in 28. členu določa problemska območja z visoko brezposelnostjo. To so območja, na katerih se zaradi notranjih strukturnih problemov ali zunanjih vplivov gospodarske razmere tako poslabšajo, da stopnja registrirane brezposelnosti doseže kritično mejo. Problemska območja so deležna dodatnih začasnih ukrepov razvojne podpore, ki jih sprejme Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada). 

Zakon določa, da vlada sprejme dodatne začasne ukrepe razvojne podpore, kadar z rednimi ukrepi razvojnih politik ni mogoče izboljšati gospodarskih razmer. Vlada tudi določi obdobje trajanja in problemsko območje za njihovo izvajanje, na katerem mora živeti zadostno število prebivalcev. Kot problemsko se praviloma določi območje, na katerem je že organizirano območno razvojno partnerstvo ali druga oblika teritorialne organiziranosti razvojnih partnerjev.

Dodatni začasni ukrepi razvojne podpore problemskemu območju z visoko brezposelnostjo so projekti in dejavnosti, ki jih izvajajo ministrstva na tem območju in so ključni za odstranitev razvojnih ovir in/ali spodbuditev razvojnih potencialov območja. Za problemsko območje z visoko brezposelnostjo (v nadaljnjem besedilu: območje) sprejme vlada v okviru dodatnih začasnih ukrepov razvojne podpore tudi program spodbujanja konkurenčnosti območja, ki se financira iz posebne proračunske postavke Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Za pripravo in izvedbo programa spodbujanja konkurenčnosti je odgovorno ministrstvo. Instrumente programa spodbujanja konkurenčnosti se skladno s programom.

Podrobneje so način odkrivanja območij in dodatni začasni ukrepi razvojne podpore določeni v 8. do 10. členu Uredbe o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike (Uradni list RS, št. 16/13; v nadaljnjem besedilu: uredba). Poslabšanje gospodarskih razmer na območju ugotavlja služba na ravni upravnih enot. Šteje se, da so se gospodarske razmere na območju bistveno poslabšale, če je stopnja registrirane brezposelnosti v upravni enoti najmanj tri zaporedne mesece 17-odstotna ali višja. Območje je strnjeno območje občin in mora imeti najmanj 20.000 prebivalcev. Določi se na podlagi strokovne analize razvojnih problemov območja, na katerem je registrirana brezposelnost dosegla kritično mejo, upoštevajo pa se tudi gospodarski, socialni in družbeni kazalniki sosednjih, razvojno soodvisnih in povezanih območij. Določi ga vlada na predlog ministra, pristojnega za regionalni razvoj, na podlagi strokovne analize razvojnih problemov območja. Analizo pripravi regionalna razvojna agencija v sodelovanju z razvojnimi institucijami, ki delujejo na območju, in ministrstvom. 

Sredstva za izvajanje programa spodbujanja konkurenčnosti se dodelijo iz proračunske postavke ministrstva za obdobje, ki ga določi vlada. Program mora biti skladen s strategijami in programi na državni in regionalni teritorialni ravni. Pri njegovi pripravi se upoštevajo dolgoročne primerjalne prednosti in razvojne usmeritve območja ter cilji razvojnih politik. Predlog programa se pripravi v sodelovanju med ministrstvom regionalnimi razvojnimi agencijami, občinami na območju in ostalimi resornimi ministrstvi.

Skupaj s programom sprejme vlada tudi druge dodatne začasne ukrepe razvojne podpore z okvirnim finančnim in časovnim ovrednotenjem, ki so nujni za odpravo ključnih razvojnih ovir in razvojno aktiviranje območja na podlagi njegovih primerjalnih prednosti. Financirajo jih pristojna ministrstva iz svojih proračunskih postavk. Sprejmejo se ukrepi, ki so sklenjena celota s programom in so nujno potrebni za doseganje zastavljenih ciljev. 
1.2. Skladnost z ostalimi ukrepi/programi

Razvojni regiji Zasavje in Spodnjeposavska imata sprejet Regionalni razvojni program (v nadaljnjem besedilu: RRP) za obdobje 2007-2013. V pripravi so RRP za obdobje 2014-2020.

Vizija razvojne regije: Soustvarjamo odprto in moderno Zasavje. 

Prioritete Zasavske razvojne regije so:

0. Razvoj podpornih institucij in promocija regije ter uvajanje informacijske – komunikacijske tehnologije

1. razvoj gospodarstva

2. razvoj človeških virov in podporno okolje

3. varovanje okolja in prostora

4. razvoj infrastrukture v zasavski regiji

5. razvoj podeželja in spodbujanje kmetijstva ter gozdarstva v regiji

Vizija razvojne regije: Posavje (Spodnjeposavska regija) - privlačna in perspektivna panevropska regija, območje odličnih gospodarskih in razvojnih priložnosti. Z neokrnjeno naravo, ki svojim prebivalcem ponuja najboljše ustvarjalno in bivalno okolje.
Prioritete Spodnjeposavske razvojne regije so: 

1. razvoj konkurenčnega gospodarstva za večjo zaposlenost in blaginjo

2. trajnostni razvoj prostora za večjo kakovost bivanja

3. učinkovito podporno okolje

RRP Posavje 2014-2020 predvideva opredelitev naslednjih razvojnih prioritet regije:

Prioriteta 1: Konkurenčnost gospodarstva in dvig zaposlitvenih možnosti v regiji;

Prioriteta 2: Regija privlačna za bivanje

Horizontalna prioriteta: Učinkovitejše podporno okolje in razvoj nevladnega sektorja ter čezmejnega sodelovanja.

Strateški razvojni cilji regije Posavje opredeljeni v RRP 2014-2020 bodo predvidoma naslednji:

· Povečati konkurenčno sposobnost regije na podlagi trajnostne rabe proizvodnih, naravnih in človeških virov,

· Ustvariti nova delovna mesta s poudarkom na delovnih mestih z visoko dodano vrednostjo ter odpraviti strukturna neskladja med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela,

· Ustvariti povezano regijo, privlačno za bivanje z zagotovitvijo zdravih, kakovostnih življenjskih pogojev in prehranskih navad,

· Zagotovitev in razvoj okoljske infrastrukture (pitna voda, namakanje, komunalne vode, ravnanje z odpadki, sanacija degradiranih območij, preventiva pred naravnimi nesrečami),

· Povečanje energetske učinkovitosti z uporabo obnovljivih virov energije,

· Ustvariti odzivno, učinkovito in med seboj povezano podporno okolje,

· Krepitev čezmejnega in transnacionalnega razvojnega sodelovanja.

Prioritete, cilji in ukrepi so skladni s Strategijo razvoja Slovenije 2007-2013. 

Ukrepi navedeni v programu so skladni s prioritetami navedenimi v RRP obeh razvojnih regij.

Državni razvojni program predstavlja izvedbeni dokument Strategije razvoja Slovenije, ki se osredotoča na investicijsko-razvojne prioritete za uspešno realizacijo SRS. DRP tako predstavlja osnovo Nacionalnega strateškega referenčnega okvirja, tisti njegov instrument, ki bo zagotovil največjo možno komplementarnost tistih dejavnosti, ki bodo sofinancirane s sredstvi EU, in tistih, ki bodo financirane iz drugih javnih virov. Zajema celovito razvojno-investicijsko politiko države, ki je po vsebini (ciljih in prioritetah) usklajena s SRS, programom reform in Lizbonsko strategijo, glede financiranja pa z državnim proračunom in realnimi drugimi viri.

Strategija prostorskega razvoja Slovenije je skupaj s Strategijo gospodarskega razvoja Slovenije krovni dokument za usmerjanje razvoja in osnova za usklajevanje sektorskih politik. Zasavska regija je uvrščena med najbolj obremenjena območja v Sloveniji, saj jo pesti onesnaženost, degradiranost površin in posledično tudi ogroženost njenih prebivalcev. Cilj izdelave regionalne zasnove prostorskega razvoja regije Posavje je izdelan predlog regionalne zasnove prostorskega razvoja regije z usmeritvami in ukrepi za njeno izvajanje, ki se bo sprejemal v skladu s predpisanimi postopki. Regionalna zasnova prostorskega razvoja regije Posavje bo sledila ciljem regionalnega razvojnega programa regije Posavje 2007-2013, tako da bosta oba dokumenta usklajena.

Obdobje 2014-2020

Razvojni dokumenti za obdobje 2014-2020 so v pripravi. Dokument je skladen z izhodišči Strategije razvoja Slovenije 2014-2020, in sicer:

· Z razvojnimi potenciali: Konkurenčnost gospodarstva in spodbujanje podjetnosti, Naravni viri, Človeški viri in Novi (tretji) trgi ter tuje neposredne investicije;
· Razvojni potenciali: Znanje, Podjetnost in Zeleno
Regionalni razvojni program Zasavske regije za obdobje 2014-2020 kot ključne razvojne cilje regije postavlja :

· Zmanjševanje brezposelnosti in zmanjšati strukturno neskladje med brezposelnimi

· Povečanje števila podjetij in delovnih mest

· Dvig konkurenčnosti in uspešnosti obstoječih podjetij in konkurenčnosti regije

· Ohranitev energetike v regiji

· Povečanje energetske učinkovitosti z uporabo obnovljivih virov energije 

· Turizem, kot nova gospodarska dejavnost

· Ohranjanje in razvoj podeželja (razvoj kmetijskih in nekmetijskih dejavnosti) ter zmanjševanje razlik med urbanim in ruralnim delom območja, 

· Izboljšati stanja okolja in odpraviti negativne vplive, ki jih imajo različne oblike onesnaževanja na zdravje ljudi in čistost okolja

· Učinkovitejša izraba prostora, bistveno izboljšanje prometnih povezav ter sanacija in revitalizacija rudniških površin za nove razvojne namene

· Primerljiva raven kakovosti življenja, široka dostopnost družbenih/javnih storitev ter njihovo prilagajanje potrebam ljudi

· Zagotavljati učinkovito in med seboj povezano podporno okolje

· Povečati medregijsko in mednarodno sodelovanje na vseh področjih dela in življenja

Regionalni razvojni program Spodnjeposavske regije za obdobje 2014-2020 kot ključne razvojne cilje regije postavlja:

· Povečati konkurenčno sposobnost regije na podlagi trajnostne rabe proizvodnih, naravnih in človeških virov

· Ustvariti nova delovna mesta s poudarkom na delovnih mestih z visoko dodano vrednostjo ter odpraviti strukturna neskladja med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela

· Ustvariti povezano regijo, privlačno za bivanje z zagotovitvijo zdravih, kakovostnih življenjskih pogojev in prehranskih navad

· Zagotovitev in razvoj okoljske infrastrukture (pitna voda, namakanje, komunalna vode, ravnanje z odpadki, sanacija degradiranih območij, preventiva pred naravnimi nesrečami)

· Povečanje energetske učinkovitosti z uporabo obnovljivih virov energije 

· Ustvariti odzivno, učinkovito in med seboj povezano podporno okolje 
· Krepitev čezmejnega in transnacionalnega razvojnega sodelovanja

Dve od treh zasavskih občin in ena od šestih posavskih občin so vključene v posebni program ukrepov za dvig konkurenčnosti občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje zato program ukrepov za izboljšanje konkurenčnosti občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje sestavni del RRP Zasavske in Posavske regije. Ker gre za dodatne ukrepe, se bodo njihovi rezultati spremljali na nivoju posebnega programa ukrepov, učinki pa na spremljanju kazalnikov uspešnosti Zasavske in Posavske regije.

Posebej se bodo spremljali tudi ukrepi, ki so vključeni kot priloga programu ukrepov za povečanje konkurenčnosti (področje energetike, prometnih povezav, razvoja podeželja…), kajti z realizacijo tega dela programa bodo ustvarjeni boljši pogoji za izvedbo programa konkurenčnosti ukrepov občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje.

1.3. Postopek priprave programa

Opisane razmere, ki so pogoj za razglasitev problemskega območja visoke brezposelnosti po Zakonu o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, so nastale na območju Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje.

V začetku marca 2013 je bil sklican prvi sestanek na katerem je bilo dogovorjeno, da se ustanovi projektna skupina, ki jo vodi županja Občine Radeče, v njej pa sodelujeta še župana Občin Trbovlje in Hrastnik. V projektni skupini sta tudi predstavnika obeh RRA na območju (RCR Zasavje in RRA Posavje). Pripravo dokumenta je koordiniralo Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo.

Izvedeni so bili medresorski sestanki in usklajevanja z resornimi ministrstvi. Tako želimo pospešiti izvajanje projektov, ki so v državni pristojnosti in pomembno vplivajo na regionalni razvoj. 

2. PRIKAZ STANJA IN RAZVOJNIH PROBLEMOV

2.1 Osnovne informacije o območju

Občina Radeče je del savinjske statistične regije in del Spodnjeposavska razvojne regije. Meri 52 km2. Po površini se med slovenskimi občinami uvršča na 129. mesto. Ima 4450 prebivalcev. Ima štiri krajevne skupnosti in 23 naselij. Na kvadratnem kilometru površine občine živi povprečno 86 prebivalcev; torej gostota naseljenosti tu manjša kot v celotni državi (101 prebivalec na km2). V letu 2011 je bilo v občini 426 stanovanj na 1.000 prebivalcev. Približno 57 % stanovanj je imelo najmanj tri sobe (tj. tri ali več). Povprečna velikost stanovanja je bila 77 m2. Skoraj vsak drugi prebivalec v občini je imel osebni avtomobil (52 avtomobilov na 100 prebivalcev); ta je bil v povprečju star 9 let. Mesto Radeče leži v severovzhodnem delu Posavskega hribovja. Zamejujejo ga reka Sava ter Kum (1220 m) in Lisca (948 m). Na reki Savi se je že v srednjem veku ustalila meja med Štajersko in Kranjsko, ki velja še danes. 

Občina Trbovlje je ena od občin v Zasavju. Meri 58 km2. Po površini se med slovenskimi občinami uvršča na 122. mesto. Ima 17.018 prebivalcev. Po številu prebivalcev se med slovenskimi občinami uvršča na 25. mesto. Na območju posameznih naselij v občini Trbovlje deluje 10 krajevnih skupnosti. Na kvadratnem kilometru površine občine živi povprečno 295 prebivalcev; torej je gostota naseljenosti tu večja kot v celotni državi (101 prebivalec na km2). V letu 2011 je bilo v občini 446 stanovanj na 1.000 prebivalcev. Približno 41 % stanovanj je imelo najmanj tri sobe (tj. tri ali več). Povprečna velikost stanovanja je bila 64 m2. Vsak drugi prebivalec v občini je imel osebni avtomobil (46 avtomobilov na 100 prebivalcev); ta je bil v povprečju star 8 let. Njeno ozemlje delita na manjši južni del in severni večji del reka Sava in železniška proga Ljubljana - Zidani most. Središče občine je mesto Trbovlje, ki se razteza po 5 km dolgi in 3 km široki dolini, obdani z obrobnimi bregovi. Po celotni dolini teče reka Trboveljščica, ki se na koncu doline izliva v reko Savo. Po površini sodi med manjše občine v Sloveniji z veliko gostoto naseljenosti. Danes je mesto Trbovlje s 17.018 prebivalci na devetem mestu največjih mest v Sloveniji.

Občina Hrastnik je ena od občin v Zasavju. Meri 59 km2. Po površini se med slovenskimi občinami uvršča na 118. mesto. Ima 9.833 prebivalcev. Po številu prebivalcev se med slovenskimi občinami uvršča na 54. mesto. Na območju posameznih naselij v občini Hrastnik deluje 10 krajevnih skupnosti. Na kvadratnem kilometru površine občine živi povprečno 170 prebivalcev; torej je bila gostota naseljenosti tu večja kot v celotni državi (101 prebivalec na km2). V letu 2011 je bilo v občini 423 stanovanj na 1.000 prebivalcev. Približno 44 % stanovanj je imelo najmanj tri sobe (tj. tri ali več). Povprečna velikost stanovanja je bila 65 m2. Vsak drugi prebivalec v občini je imel osebni avtomobil (45 avtomobilov na 100 prebivalcev); ta je bil v povprečju star 9 let. S sosednjo občino Trbovlje je kraj povezan z zasavsko cesto proti Ljubljani, prek Ojstrškega prevala ter naselja Čeče, ki meji na obe občini. Po desnem bregu reke Save pelje cesta skozi naselje Podkraj, mimo PE steklarne v Radeče, po levem bregu pa v Zidani Most. Iz Hrastnika se proti vzhodu lahko peljete skozi drugo največje naselje v občini Dol pri Hrastniku v Rimske Toplice proti Celju oz. Zidanem Mostu. 

2.2. Analiza

V času priprave analize smo upoštevali zadnje dostopne podatke. Zaradi tega so podatki podani za različne mesece. 

Trg dela

Območje občin Trbovlje, Hrastnik in Radeče že vrsto let kaže visoke stopnje brezposelnosti. Omenjeno območje oziroma občine, ki jih vključuje, nima dovolj podjetij in drugih virov za celovito rekultivacijo območja ter za spodbujene konkurenčnosti in pospeševanja razvoja. Določeni drugi kazalniki razvoja prav tako pa infrastrukturna opremljenost so podobni oziroma v nekaterih primerih še slabši. Če temu dodamo gospodarsko strukturo Zasavske in Spodnjeposavske regije z le nekaj velikimi nosilnimi podjetji in njihovo veliko ranljivost v gospodarski krizi, ki je določena velika podjetja že občutno prizadela, je smiselno omenjeno območje opredeliti kot območje državnega ukrepanja po zakonodaji o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja. 

Tabela 1: Število delovno aktivnih prebivalcev po občini prebivališča

	Občina
	Delovno aktivno prebivalstvo po prebivališču 

	Hrastnik
	3401

	Radeče
	1618

	Trbovlje
	5869


Vir: Statistični urad Republike Slovenije (podatek za marec 2013) 

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo v Sloveniji maja 2013 118.576 brezposelnih oseb, v Zasavski regiji 3.140 brezposelnih oseb in v Spodnjeposavski regiji 4.656 brezposelnih oseb. V občini Trbovlje je bilo brezposelnih oseb 1.416, v občini Hrastnik je bilo brezposelnih oseb 740 in v občini Radeče 395 brezposelnih oseb. Zaradi premalo širokega razvoja gospodarstva območja in odpuščanja v nekaterih podjetjih se v regiji srečujejo s strukturno brezposelnostjo.

Tabela 2: Registrirane brezposelne osebe glede na starost - maj 2013

	
	Do 17 let.
	18 – 24 let
	25 – 29 let
	30 – 39 let
	40 – 49 let
	50 – 59 let 
	60 let in več

	Slovenija
	130
	10.166
	17.349
	27.642
	23.798
	35.963
	3.528

	Zasavska regija
	1
	373
	559
	764
	556
	842
	45

	Spodnjeposavska regija
	3
	433
	644
	958
	1.038
	1.429
	151

	Trbovlje
	
	169
	214
	359
	256
	396
	22

	Hrastnik
	1
	92
	162
	166
	130
	181
	8

	Radeče 
	
	33
	51
	64
	108
	134
	5


Vir. Zavod RS za zaposlovanje

Tabela 3: Registrirana brezposelnost glede na trajanje brezposelnosti – maj 2013

	
	Do 2 mesecev
	3 – 5 mesecev
	6 – 8 mesecev
	9 – 11 mesecev
	12 – 23 mesecev
	24 – 35 mesecev
	3 – 4 leta 
	5 – 7 let
	8 let in več

	Slovenija
	18.721
	21.592
	16.441
	7.404
	20.916
	11.422
	12.692
	5.115
	4.273

	Zasavska regija
	437
	491
	463
	186
	659
	363
	374
	112
	55

	Spodnjeposavska regija
	562
	784
	531
	252
	813
	520
	584
	335
	275

	Trbovlje
	193
	228
	210
	76
	305
	173
	154
	43
	34

	Hrastnik
	101
	115
	94
	48
	152
	78
	111
	31
	10

	Radeče 
	49
	45
	42
	20
	166
	33
	30
	3
	7


Vir. Zavod RS za zaposlovanje

Na območju občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje je zaznati večje pomanjkanje delovnih mest. Stopnja brezposelnosti je visoka, na voljo pa so v glavnem nizko plačana delovna mesta. Mladina po končani izobrazbi ne dobi ustrezne zaposlitve in se ne vrača. Stopnja brezposelnosti se konstantno povečuje. Najpogostejši vzroki prijavljanja na Zavod RS za zaposlovanje v občinah Trbovlje, Hrastnik in Radeče so bili potek zaposlitve za določen čas, stečaji, poslovni razlogi in iskanje prve zaposlitve. Zaradi premalo širokega razvoja gospodarstva in odpuščanja v nekaterih podjetjih se območje občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje srečuje tudi s strukturno brezposelnostjo (invalidi, iskalci prve zaposlitve, starejši). Pojavlja se bojazen, da bodo brezposelni starši slabo vplivali na mlajše generacije, ki tako ne bodo videle možnosti za lasten razvoj, zato bodo iskali možnosti za študij in zaposlitev drugje. Precejšen del brezposelnih na območju občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje lahko uvrstimo med ranljive skupine. Zaradi tega so programi socialnega vključevanja mladih in starejših nujnost, da bi tako zmanjšali še večje negativne posledice brezposelnosti. 

Podjetništvo

Nobena od treh občin se ne uvršča med močno nadpovprečno gospodarsko razvite občine. Zlasti v zadnjem desetletju je vse bolj opazno gospodarsko zaostajanje občin omenjenega območja, ki se nahajajo v bistveno bolj neugodnem strukturnem položaju kot nekatere druge klasične industrijske regije Slovenije. V občini Hrastnik in Trbovlje je vzpostavljena ekonomska infrastruktura za delovanje podjetništva, saj so z izgradnjo prostorov podjetniškega inkubatorja omogočeni prostorski pogoji za ustanavljanje in delovanje novih podjetij. V občini Radeče infrastruktura za zagon in delovanje podjetništva ni vzpostavljena. Potekajo aktivnosti in dogovori za vzpostavitev mrežnega inkubatorja v regiji Posavje, s čimer bi zagotovili primerno opremljen prostor na voljo tudi v občini Radeče.

Na tem področju je podjetništvo slabše razvito kot v drugih regijah, saj imamo delujočih najmanj podjetij na 1000 prebivalcev prav tako pa je nizko število samozaposlenih oseb. Med vzroki je zagotovo pomanjkanje podpornega okolja in mehanizmov s pomočjo katerih bi se spodbujalo nastajanje novih podjetij.

Tabela 4: Podatki o poslovanju gospodarskih družb

	Občina
	Št. Gosp. družb
	Št. Zap.
	Prihodki skupaj
	Prihodki na tujem trgu
	Dodana vrednost
	Neto čisti dobiček/

izguba

	Radeče
	70
	285
	30.108
	5.742
	7.288
	-291

	Hrastnik
	105
	1371
	106.369
	63.120
	37.356
	-762

	Trbovlje
	319
	2133
	291.648
	33.128
	71.773
	-12.452


Vir: AJPES, Podatki so za leto 2012 (v 000 EUR) , več na http://www.ajpes.si/letna_porocila/informacije_iz_letnih_porocil?md_id_menu=87
Najvišja dodana vrednost na zaposlenega je v Občini Trbovlje, dobrih 33.600 EUR, vendar je še vedno nižja kot je slovensko povprečje, ki znaša 37.187 EUR.

Tabela 5: Podatki o poslovanju majhnih in mikro podjetij
	Občina
	Število
	Št. Zap.
	Prihodki skupaj
	Čisti prihodki od prodaje
	Dodana vrednost

	Radeče
	127
	67
	6.809
	6.752
	1.847

	Hrastnik
	187
	74
	8.494
	8.319
	2.047

	Trbovlje
	427
	250
	22.694
	22.353
	6.180


Vir: AJPES, Podatki so za leto 2012 (v 000 EUR), več na

http://www.ajpes.si/letna_porocila/informacije_iz_letnih_porocil?md_id_menu=87

Dodana vrednost mikro in majhnih podjetij je na zaposlenega nižja kot je v primeru gospodarskih družb. Podjetij v tem segmentu je tudi skoraj 2x več, kot je v njih zaposlenih oseb.

Občine Trbovlje, Hrastnik in Radeče postajajo turistično prepoznavna destinacija. Sedanja turistična ponudba se vse bolj promovira, vendar se premalo trži in je premalo prepoznavna zaradi stereotipa o degradiranem območju, da bi bilo območje prepoznavno kot turistična destinacija v Sloveniji in še manj v tujini. Analiza potencialov za razvoj turizma pa na drugi strani kaže, da imajo občine predvsem s svojo neokrnjeno naravo, kulturno dediščino in širokimi možnostmi za šport in rekreacijo, zadosten potencial za razvoj turizma. Ključna pomanjkljivost je pomanjkanje raznovrstnih in kakovostnih namestitvenih kapacitet, ki ponekod so vendar so večinoma v zelo slabem stanju in potrebne temeljite obnove. Zato je težko na območju zadržati kritično maso obiskovalcev in s tem spodbuditi razvoj raznovrstnih turističnih proizvodov in storitev. To je spodbuda za razvoj turizma kot podjetniške dejavnosti, ki bi bila zanimiva tudi za podjetniška vlaganja.

Izobrazbena struktura:

Izobrazbena struktura v občinah Trbovlje, Hrastnik in Radeče je prav tako zaskrbljujoča. Število študentov terciarnega izobraževanja je v občini Trbovlje 816, v občini Hrastnik 430 in v občini Radeče 240, kar pomeni, da bo visoko oziroma višjo izobrazbo pridobilo le 4,73 % prebivalcev treh občin. Območje zaostaja za slovenskim povprečjem tudi po številu študentov na 1000 prebivalcev, saj je bilo to po podatkih SURS-a na dan 1.1.2012 nižje kot je slovensko povprečje. Na območju občin Trbovlje, Hrastnik in Radeče je 47,3 študenta na 1000 prebivalcev slovensko poprečje pa je 49,3 študenta na 1000 prebivalcev. Prav tako je število študentov na 1000 prebivalcev višje v Zasavski regiji in sicer 48,4 študentov na 1000 prebivalcev in tudi v Spodnjeposavski regiji in sicer 50,5 študentov na 1000 prebivalcev. Stopnja izobrazbe in zanimanje za izobraževanje sta nižja, kar poslabšuje konkurenčnost območja navzven in še upočasnjuje gospodarski razvoj. 

Tabela 6: Registrirane brezposelne osebe po stopnji izobrazbe - maj 2013

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII. + VIII.
	Bolonjski program

	Slovenija
	34.008
	5.582
	918
	28.695
	31.555
	4.942
	11.679
	1.197

	Zasavska regija
	1.003
	188
	22
	694
	870
	109
	220
	34

	Spodnjeposavska regija
	1.478
	281
	95
	1.146
	1.087
	174
	352
	43

	Trbovlje
	465
	69
	10
	325
	391
	42
	101
	13

	Hrastnik
	259
	55
	3
	145
	195
	29
	45
	9

	Radeče 
	121
	20
	5
	104
	106
	10
	25
	4


Vir. Zavod RS za zaposlovanje

Iz tabele je razvidno, da ima 89% brezposelnih oseb na območju končano srednjo šolo ali manj, kar je 4% več, kot na ravni Slovenije. Najbolj odstopa odstotek brezposelnih s 1. in 2. stopnjo izobrazbe. Na območju Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje je brezposelnih oseb s I. stopnjo izobrazbe 4% več, kot je slovensko povprečje in število brezposelnih oseb z II. stopnjo izobrazbe 1% več, kot je slovensko povprečje.


Infrastruktura

Šibke razvojne institucije in nepripravljenost območnih in regijskih projektov. V občinah Trbovlje, Hrastnik in Radeče se izvajajo razvojni projekti, za katere bi bilo smiselno, da bi se še bolj razvojno povezovali, kot do sedaj. Poleg tega bi bilo treba ob pripravi projektov upoštevati njihovo izvedljivost in smotrnost izvedbe ter izbirati projekte, ki gradijo na razvojnih potencialih območja in so konkurenčna prednost ter naložba v dolgoročni razvoj. 

Ključno vlogo pri gospodarskem prestrukturiranju območja, pri boljšem sodelovanju med zasebnim in javnim sektorjem s spodbujanjem, vodenjem in povezovanjem trajnostnega poslovanja in tehnološkega razvoja naj bi imele razvojne institucije. Vse to pa je mogoče samo ob tesnem medsebojnem sodelovanju vseh ključnih dejavnikov na regionalni ravni: regionalne in območnih razvojnih agencij, občin, javnih in zasebnih ustanov, organizacij in podjetij, ki so gibalo gospodarskega razvoja. Razvojne institucije bi morale več časa nameniti razvoju novih zamisli in povezovanju ter vsebinam, ki so povezane z regijo. Preboj lahko pomeni le koncentracija znanja in kapitala, ki sta na območju že tako omejeni.

Energetika
TET 2014 -2020

Junija 2009 je bil na skupni seji Regionalnega razvojnega sveta zasavske regije, Sveta zasavske regije, Regionalnega centra za razvoj, GZS Območne zbornice Zasavje, Termoelektrarne Trbovlje in Rudnika Trbovlje Hrastnik podpisan memorandum o razvoju energetike v Zasavju 'Zasavska energetika jutri: Zasavska energija – razvojna, čista, konkurenčna', ki je opredelil cilje in ukrepe za ohranjanje in razvoj energetike v Zasavju. Memorandum je podal temeljna izhodišča za gospodarski in družbeni razvoj regije ter utemeljil, da Termoelektrarna Trbovlje, kot največji energetski objekt v Zasavju, ostaja ključni steber tega razvoja. Predvideni ukrepi Memoranduma so bili: 

· Izgradnja plinsko parne elektrarne v TET

· Prenova bloka 4 TET

· Podaljšanje zapiranja rudnika RTH

· Izgradnja hidroelektrarn na srednji Savi

· Obnovljivi viri energije

Vsi ukrepi iz Memoranduma so bili vključeni v novelirani RRP za obdobje 2007 – 2013. Žal pa je bilo od vseh predvidenih ukrepov le delno realizirano podaljšanje zapiranja RTH. 

Kje so vzroki za tako slabo realizacijo načrtovanih projektov? 

· Pri projektu plinsko parne elektrarne so se zavlekli upravni postopki, priprava državnega prostorskega načrta, ki je bil s sklepom Vlade RS končno potrjen 19.7.2012, je trajala 3 leta. Od takrat dalje aktivnosti na tem projektu mirujejo, ker ni bilo odločitve lastnika o nadaljevanju investicije in sicer iz dveh razlogov: pomisleki glede ekonomičnosti proizvodnje električne energije iz plina in nezmožnost financiranja tega projekta. 

· Za projekt prenove bloka 4 ni bilo pridobljeno soglasje lastnika, saj nobena od variant projekcij ni prepričala lastnika, da bi se odločil za vlaganje. Prenehanje proizvodnje rjavega premoga v RTH je bilo sicer odloženo, vendar nazadnje do konca leta 2012 (zaradi različnih vzrokov se je proizvodnja v RTH dokončno zaključila 11.4.2013), v memorandumu pa je bilo predvideno podaljšanje odkopa do leta 2017. 

· Na področju izgradnje verige hidroelektrarn na srednji Savi je bila ustanovljena družba SRESA, d.o.o., ki je trenutno v mirovanju. Še vedno namreč ni podpisana koncesijska pogodba, realizacijo projekta pa omejujejo tudi okoljski pogoji (Natura 2000) in pomanjkanje finančnih sredstev.

· Na področju izrabe obnovljivih virov energije so se v Zasavju v preteklih letih izvajale predvsem investicije v sončne elektrarne, kar je bila predvsem posledica visokih spodbud s strani RS. Tudi na območjih, degradiranih zaradi rudarjenja, je opredeljen kot možni namen bodočih dejavnosti razvoj kapacitet za pridobivanje obnovljivih virov energije, predvsem sončne energije. Za nadaljnje delovanje TET se predvideva kombinacija virov, tudi na lesno bio maso, kot enega možnih virov v kombinaciji z drugimi. Največji prispevek pri izrabi OVE pa predstavlja izgradnja verige HE na srednji Savi, velik potencial pri izrabi OVE predstavlja tudi izraba biomase za ogrevanje v dislociranih toplovodnih omrežjih na podeželskih območjih. 

Radeče papir

V času stečaja, ki se je kot posledica spornih poslovnih odločitev zasebnega lastnika podjetja zgodil spomladi leta 2012, sta v tovarni papirja obratovala dva papirna stroja – papirni stroj 4 (PS 4) in papirni stroj 5 (PS 5), podjetje (šifra dejavnosti: C 17.120 - Proizvodnja papirja in kartona) pa je bilo dejavno na dveh glavnih področjih: 1.) proizvodnja, trženje in razvoj večnamenskih pisarniških in tehničnih papirjev ter 2.) proizvodnja, trženje in razvoj zaščitenih in vrednostnih papirjev. 

PS 4 je bil postavljen leta 1976 in je bil od takrat naprej redno rekonstruiran, zadnja velika rekonstrukcija pa sega v leto 2004. Na stroju se lahko izdelujejo papirji in kartoni teže med 50 in 240 g/m2, visokokvalitetni tehnični papirji in tudi papirji s kontinuirnim vodnim znakom– zaščiteni papirji. 

Papirni stroj PS 5 je bil postavljen leta 1982, na njem so prav tako redno potekale izboljšave in rekonstrukcije, vgrajevali so se novi in novi elementi za zaščito papirjev, zadnje velika rekonstrukcija – usmerjena v bistveno povečanje kapacitete stroja – pa sega v leto 2010. Na PS 5 se izdelujejo papirji tako s kontinuirnimi kot tudi pozicioniranimi vodnimi znaki, izdelujejo se papirji z bombažnimi vlakni ali s celulozo, lahko pa tudi s kombinacijo obeh. 

S prisilno poravnavo in stečajem, ki ji je sledil, sta bila v aprilu leta 2012 oba papirna stroja zaustavljena, delo pa je izgubilo približno 250 zaposlenih, velika večina njih je občanov občine Radeče. Aktivnosti za najprej rešitev, po stečaju pa oživitev proizvodnje potekajo od prvih večjih težav podjetja naprej, a so bile vse dosedanje aktivnosti iz različnih razlogov neuspešne. Te aktivnosti so bile pred stečajem usmerjene v pridobivanje finančnih sredstev, ki bi omogočila nadaljnje poslovanje podjetja, po stečaju pa v iskanje kupca, ki bi ponovno zagnal proizvodnjo. Po dobrem letu dni se to iskanje še vedno nadaljuje, medtem ko papirna stroja stojita, zaposleni pa so se znašli na zavodu za zaposlovanje. 

Rešitev tradicionalno daleč največjega delodajalca na območju občine Radeče bi spremenila trenutno katastrofalno socialno sliko lokalnega, v manjši meri pa tudi regionalnega okolja.

Socialno-ekonomski cilji projekta so usmerjeni predvsem v zagotavljanje novih delovnih mest in posledično bistveno zmanjšanje stopnje brezposelnosti na območju občine Radeče ter srednje- in dolgoročno ohranjanje teh delovnih mest z vsemi pozitivnimi posledicami, ki nastanejo kot rezultat realizacije zastavljenih socialno-ekonomskih ciljev.

Stopnja registrirane brezposelnosti na območju občine Radeče je s stečajem podjetja Radeče papir z vrednosti 11,9 % v marcu 2012 zrasla na vrednost 19,1 % v aprilu 2012 – na račun stečaja tovarne papirja se je stopnja registrirane brezposelnosti na območju občine Radeče torej dvignila kar za 7,2 odstotnih točk! Pri tem je potrebno upoštevati, da posamično delovno mesto v večini primerov v celoti ali vsaj delno preživlja tudi več družinskih članov. 

Glede na specifiko proizvodnih procesov in dosedanje izkušnje vemo, da se optimalno število zaposlenih na obeh papirnih strojih giblje okoli številke 85 zaposlenih za posamičen stroj. Pri tem je potrebno poudariti, da gre v primeru teh delovnih mest za soodvisna delovna mesta, pri katerih varčevanje z delovno silo ni mogoče. To velja za oba stroja, torej lahko govorimo o dveh paketih s skupaj 170 zaposlenimi, vsaj še 30 zaposlenih pa izhaja iz skupnih služb, energetike in logistike, ki niso neposredni vezani na posamičen stroj, so pa za obratovanje obeh strojev ali celo enega samega nujno potrebni. Realna ocena novih delovnih mest za zagon poslovne celote tako znaša približno 200 delovnih mest. 

3. DOLOČITEV OBMOČJA IN OBDOBJA TRAJANJA PROGRAMA

Problemsko območje z visoko brezposelnostjo je lahko le strnjeno območje več občin, na katerem živi najmanj 20.000 prebivalcev. Šteje se, da so se gospodarske razmere na določenem območju poslabšale do stopnje, ko registrirana brezposelnost doseže kritično mejo, če je stopnja registrirane brezposelnosti v upravni enoti najmanj tri zaporedne mesece 17,0-odstotna ali višja. 

Tabela 7: Stopnja brezposelnosti v Občinah Hrastnik, Radeče in Trbovlje

	
	
	
	2012
	2013

	
	Prebivalci 
	UE
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II

	Slovenija
	2.056.262
	 
	12,5
	12,4
	12,0
	11,8
	11,6
	11,5
	11,7
	11,6
	11,5
	12,1
	12,2
	13,0
	13,6
	13,6

	129 Trbovlje
	17.018
	Trbovlje
	17,2
	17,2
	16,9
	17,3
	17,3
	17,2
	17,3
	16,9
	16,8
	17,6
	17,6
	18,7
	19,4
	19,4

	099 Radeče
	4.450
	Laško
	12,2
	11,7
	11,9
	19,1
	19,2
	18,7
	19,2
	19,0
	18,6
	19,1
	18,8
	19,0
	19,3
	19,4

	034 Hrastnik
	9.833
	Hrastnik
	16,0
	15,6
	15,3
	15,9
	15,8
	15,5
	15,6
	15,4
	15,3
	16,2
	16,5
	17,7
	18,2
	18,4


Vir: Zavod za zaposlovanje

Tabela 8: Stopnja brezposelnosti v sosednjih občinah

	
	
	
	2012
	2013

	
	Prebivalci 
	UE
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II

	Slovenija
	2.056.262
	 
	12,5
	12,4
	12,0
	11,8
	11,6
	11,5
	11,7
	11,6
	11,5
	12,1
	12,2
	13,0
	13,6
	13,6

	057 Laško
	13.457
	Laško
	11,7
	11,6
	11,0
	11,3
	11,0
	10,9
	11,1
	10,9
	10,8
	11,2
	11,1
	12,6
	12,9
	12,9

	060 Litija
	14.949
	Litija
	12,4
	12,2
	12,2
	12,0
	11,9
	12,0
	12,3
	12,0
	11,7
	12,1
	12,0
	12,4
	13,0
	12,9

	110 Sevnica
	17.512
	Sevnica
	12,9
	12,7
	12,5
	12,6
	12,2
	12,4
	12,6
	12,7
	12,5
	13,2
	13,4
	13,9
	14,1
	14,0

	142 Zagorje ob Savi
	17.004
	Zagorje ob Savi
	11,2
	11,4
	11,1
	11,0
	11,3
	11,3
	11,5
	11,3
	11,2
	12,0
	12,0
	12,6
	12,9
	12,9

	174 Prebold
	4.997
	Žalec
	11,4
	11,4
	11,0
	10,6
	10,7
	10,7
	10,6
	10,4
	10,7
	11,4
	11,7
	12,7
	12,4
	12,2

	184 Tabor
	1.625
	Žalec
	11,5
	11,3
	11,0
	10,5
	10,2
	9,6
	9,7
	10,3
	10,5
	11,5
	11,3
	11,8
	12,3
	11,7

	190 Žalec
	21.521
	Žalec
	13,8
	13,5
	12,9
	12,4
	12,2
	12,1
	12,4
	12,5
	12,8
	13,7
	14,0
	14,9
	15,7
	15,7


Vir: Zavod za zaposlovanje

Sosednje občine so: Laško, Litija, Sevnica, Zagorje ob Savi, Prebold, Tabor in Žalec. V nobeni od sosednjih občin (ali upravnih enot) stopnja brezposelnosti ne presega 17%. Od sosednjih občin imata občini Sevnica in Žalec višjo stopnjo brezposelnosti, kot je slovensko povprečje. 

Na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo smo prejeli pobudo, da se problemsko območje razširi s tremi krajevnimi skupnostmi v Občini Sevnica, in sicer Krmelj, Šentjanž in Tržišče. Prošnjo smo preučili. Po teh podatkih znaša stopnja brezposelnosti v krajevnih skupnostih Krmelj, Šentjanž in Tržišče 13,5 %, kar je manj, kot znaša stopnja brezposelnosti v celotni občini Sevnica in občutno manj kot znaša kritična meja brezposelnosti 17,0 %, ki jo določa Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike (Uradni list RS, št. 16/2013), zato prošnji nismo ugodili.


Razlogi, ki so prevladali za odločitev o nujnosti posebnih ukrepov razvojne podpore ravno na tem območju, so: 

· slaba dostopnost območja in slabe prometne in infrastrukturne povezave,

· pomanjkanje razvojnih projektov,

· zapiranje rudnika,

· stečaj podjetja Radeče papir, kot ključnega zaposlovalca v občini Radeče,

· premajhna podjetniška iniciativa,

· pomanjkanje večjih delodajalcev.

Izkušnje pri podobnih programih kažejo, da je smiselno šestletno obdobje izvajanja. Le z delnimi ukrepi razvojnih politik, ki tečejo prek resornih ministrstev, ni mogoče dosegati konceptualnih razvojnih ciljev območja. Za to so potrebni med seboj povezani ukrepi, ki imajo zagotovljen tudi samostojen finančni vir, ki je namenjen predvsem ustvarjanju novih delovnih mest. Poleg sredstev za izvajanje projektov se v tem območju namenja tudi sredstva za promocijo, ki vključujejo tudi delo pristojnih regionalnih razvojnih agencij, ki z ministrstvom sodelujejo pri uspešnem izvajanju programa. 

Uradna statistika podatkov za to območje ne zajema in ne prikazuje. Zaradi priprave tega programa so bili podatki zbrani iz različnih uradnih virov (po občinah, upravnih enotah, zavodu za zaposlovanje ipd.). 

Program je zastavljen kot dinamičen, razmere se spreminjajo in s tem se morajo prilagoditi tudi ukrepi. Njihovi učinki se bodo spremljali in vrednotili in tudi sam program se bo prilagajal novim spoznanjem.

4. DOLOČITEV KLJUČNIH RAZVOJNIH PRILOŽNOSTI

4.1 SWOT

	Prednosti

· Gozdnatost območja

· Velik potencial OVE 

· Ugodne predpostavke za razvoj ekološkega kmetovanja 

· Razvita energetska infrastruktura in znanje na tem področju

· Obstoj podpornega okolja, vzpostavljeni instrumenti za podporo 

· Dobra komunalna opremljenost 
	Slabosti

· Slabe prometne povezave, oddaljenost od glavnih prometnih poti

· Prostorska degradacija

· Komunalno neurejena zemljišča v lasti rudnika

· Šibka podjetniška iniciativa in inovativnost, slabo razvito podporno okolje

· Nizka vlaganja v R&R

· Slaba rast in razvoj produktivnosti in del. mest z visoko dodano vrednostjo

· Slabša kakovost bivanja (infrastrukturna neurejenost, prostorska omejenost, neprilagojene javne storitve, neustrezni javni objekti in prostori)


	Priložnosti

· Razvoj socialnega podjetništva in podpornega okolja za socialno podjetništvo

· Razvoj turizma

· Razvoj storitev za vse segmente prebivalstva

· Varovanje, ohranjanje, revitalizacija in trajnostno upravljanje z okoljem

· Privabljanje investicij

· Vlaganja v R&R

· Zaposlovanje visoko izobraženih mladih

· Celostna ureditev območja ob Savi

· Sinergija med podjetji

· Kmetijstvo kot potencial za celovit razvoj podeželskih območij 

· Koriščenje OVE

· Razvoj NVO na vseh področjih 
	Nevarnosti

· Izguba in pomanjkanje delovnih mest

· Prepočasno prestrukturiranje gospodarstva, pomanjkanje dejavnosti z visoko dodano vrednostjo

· Nezmožnost koriščenja finančnih sredstev, neizkoriščanje obstoječega podpornega okolja

· Nadaljevanje negativnih demografskih trendov, beg možganov (predvsem mladi, izobraženi)

· Zmanjševanje velikosti kmetij ter staranje kmečkega prebivalstva

· Administrativne ovire in nepripravljenost na ustanavljanje podjetij oz. podjetniško iniciativo

· Neizvajanje investicij na državni in lokalni ravni, zmanjševanje financiranja javnih storitev

· Slabšanje socialnega položaja prebivalcev

· Naravne in industrijske nesreče

· Slaba turistična prepoznavnost in informiranost


5. STRATEGIJA PROGRAMA

5.1 Strateški cilji

Strateški cilj je zmanjšati razvojne ovire in spodbuditi gospodarske dejavnike treh občin k izkoriščanju razvojnih priložnosti.
Operativni cilji:

1. Zmanjšati zaostanek v razvoju (nova delovna mesta in zaposlovanje, zagon novih inovativnih podjetij, spodbujanje tujih vlaganj)

2. Vzpostavitev pogojev gospodarske rasti (izboljšanje infrastrukture: prometna, gospodarska)

5.2 Opis izbranih instrumentov programa 

Predvideni instrumenti v okviru programa so:

Ukrep 1: Program spodbujanja konkurenčnosti v obdobju 2013 do 2018 ki ga sprejme Vlada Republike Slovenije s posebnim sklepom, izvede pa ga Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

· Podjetno v svet podjetništva HRT 

· Finančne spodbude za novonastala podjetja 

· Investicije v razvoj: MSP in velika podjetja

· Program Radeče papir

· Koordinacija, promocija in skrbnik programa

5.2.1 Instrument: Podjetno v svet podjetništva HRT
Cilji: zmanjšanje zaostanka v razvoju

· Nova delovna mesta in zaposlovanje

· Zagon novih inovativnih podjetij

Glede na to, da je prestrukturiranje gospodarstva v regiji potekalo prepočasi, gospodarska kriza pa situacijo še zaostruje, brezposelnost raste, vidimo eno od pomembnih priložnosti v razvoju podjetništva, spodbujanju podjetniške iniciative oz. nastanka novih podjetij ter samozaposlitvah, kar bo zmanjšalo brezposelnost, odprlo dodatna delovna mesta in na daljši rok pripomoglo k prestrukturiranju gospodarstva. V programu Podjetno v svet podjetništva, ki so ga od leta 2010 uspešno izvajali v okviru RCR (program PVSP (Zagorje) in PVSP 2013 (celotna Slovenija), prvi sofinanciran s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj, drugi pa skozi Evropski socialni sklad, ter razvijali in spreminjali glede na opažene potrebe, vidijo pomemben instrument, ki bo pripomogel k reševanju problema brezposelnosti, pomanjkanju novih podjetij, prestrukturiranja gospodarstva... Bistvo programa je spodbujanje podjetništva in odpiranje novih delovnih mest v podjetništvu skozi ustrezno usposabljanje, motiviranje in mentoriranje.

Opis instrumenta:

Način izvajanja: 

Osrednja pozornost je namenjena usposabljanju za podjetništvo in razvoju podjetništva. Program izhaja iz že omenjenih dveh predhodnih programov, vendar bo imel bolj razširjeno skupino upravičencev kot dosedanji podobni programi (PVSP, PVSP 2013). 

Program se bo izvajal na območju občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje. Program bosta izvajala oz. koordinirala RCR Zagorje in RRA Posavje. Ključna aktivnosti programa bo usposabljanje udeležencev. RCR Zagorje in RRA Posavje bosta zagotavljala ustrezno usposobljeno osebje (mentorje in tehnično – strokovno osebje), ki bo na razpolago skupini in zadolženo za nemoten potek programa. Strokovno osebje obeh RRA si je že s preteklimi podobnimi programi pridobilo precej izkušenj. V program bodo vključeni zunanji izvajalci (strokovnjaki), izkušeni podjetniki, zunanji mentor itd., ki bodo na udeležence prenesli svoja znanja in izkušnje in strokovnega in podjetniškega vidika. Namen vseh vključenih je udeležencem pomagati, torej jih podpirati, motivirati, usmerjati ter jim svetovati pri identifikaciji, razvoju in realizaciji njihovih poslovnih idej. Program temelji na modelu mentorstva in dodatnega usposabljanja, prilagojenega skupinam in posameznikom, ki bodo razvijali svoje poslovne ideje in pripravljale vse potrebno za ustanovitev podjetij. V času vključitve, konkretno zaposlitve v RCR Zagorje ali RRA Posavje za obdobje štirih mesecev, bodo udeleženci razvijali svoje podjetniške ideje in jih pripeljali do realizacije ob strokovnem vodstvu (mentoriranju) oseb z izkušnjami v podjetništvu, gospodarstvu, strokovnjakov iz posameznih področij. Udeleženci bodo lahko svoje ideje razvijali individualno ali v skupinah. Cilj usposabljanja vsakega posameznika je, da v obdobju enega leta po zaključku usposabljanja ustanovi lastno podjetje in se v njem zaposli oz. se samozaposli. Na podlagi izkušenj je bilo ugotovljeno, da so osebe, ki so bile vključene v program, tudi sicer lažje zaposljive, saj pridobijo v programu nova znanja, izkušnje, motivacijo. 

Udeleženci oz. ciljna skupina: To bodo osebe s stalnim bivališčem v občinah Hrastnik, Radeče ali Trbovlje, ki so vpisane v evidenco brezposelnih oseb, ne glede na starost in stopnjo izobrazbe ter bodo imele poslovno idejo in izkazan interes za razvoj in realizacijo poslovne ideje, s katero(imi) bodo kandidirale na razpisu. Ciljna skupina se v času trajanja operacije ne bo prekrivala s ciljno skupino, ki je bila odobrena z odločbo: OP RČV/1/2/10-0-MDDSZ o dodelitvi sredstev za operacijo »Podjetno v svet podjetništva 2013«, z dne 22.10.2012, oziroma s podobno operacijo, ki bi bila potrjena v okviru drugih sredstev. Natančnejše vstopne pogoje bo definiral javni poziv, skupen za vse tri omenjene občine. Izborni postopek bo vodila posebej imenovana strokovna komisija, sestavljena iz predstavnikov, imenovanih s strani obeh RRA-jev. Izbrani udeleženci bodo za čas vključitve, torej štiri mesece, zaposleni v posamezni RRA. Za to obdobje jim pripada plača v višini minimalne plače ter vsa nadomestila v skladu z veljavno delovno-pravno zakonodajo. Vključitev prve skupine se pričakuje v novembru 2013, medtem, ko bi izborni postopki vključitve potekali že pred tem. Skupno naj bi bilo v program do konca leta 2018 vključenih 160 oseb za obdobje štirih mesecev, s tem da se v letu 2013 predvideva vključitev deset oseb, v nadaljnjih letih pa po trideset udeležencev letno (tri skupine po deset udeležencev). 

Lokacija izvajanja bo inkubator v Hrastniku, ki deluje v okviru RCR Zagorje. 

Upravičeni stroški bodo standardni strošek na enoto v višini 12.492 EUR na udeleženca. Izračunan strošek na enoto temelji na osnovi izračuna stroška na enoto okviru projekta PVSP 2013, ki ga sofinancira Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropski socialni sklad. 

Utemeljitev izbora izvajalca: 

Skladno s 6. odstavkom 25. člena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11, 57/12) instrumente programa spodbujanja konkurenčnosti lahko izvajajo tudi RRA.

Projekt/operacija Podjetno v svet podjetništva predstavlja celovit projekt, kako usposobiti mlade, izobražene brezposelne osebe k ustanovitvi podjetja ali zaposlitvi pri drugem delodajalcu. Projekt je bil razvit v Regionalnem centru za razvoj in ne predstavlja le usposabljanja, temveč hkrati predstavlja inovativen pristop, kako usposobiti mlade in jim omogočiti razvoj in pridobitev motivacije, dodatnih podjetniških in zaposlitvenih veščin ter znanj, s pomočjo mentorjev, prenosa dobrih praks, medsebojnega sodelovanja in komuniciranja ter iskanja skupnih podjetniških priložnosti. Gre za sofinanciranje usposabljanja brezposelne osebe, ki se usposablja preko delovnega razmerja za določen čas (delo na projektu, ki nima zveze s siceršnjim poslovanjem razvojne agencije). V primeru, da udeleženec v času usposabljanja ustanovi podjetje in se v njem zaposli, ni več upravičen do vključitve v program Podjetno v svet podjetništva, torej do prejemanja sredstev za vključitev in se njegova zaposlitev šteje kot izhod iz programa. 

V projektu sodelujoči udeleženci so ustanovili tudi klub Podjetno v svet podjetništva, komunicirajo preko facebooka, udeleženci vsake skupine se srečajo na vsaj eni konferenci, kjer predstavijo svoje ideje, se srečajo in izkoristijo možnost dopolnjevanja svojih idej, oblikovanja svoje ponudbe ali drugih oblik sodelovanja. Klub bo za vsako skupino pridobival nove aktivne člane in nova dodana vrednost projekta je tudi v mreženju in nadgradnji prvotnih podjetniških podjemov, ki lahko prerastejo v dolgoročno sodelovanje, komplementiranje ponudbe in tako omogočajo boljše poslovanje bodočih podjetij. 

Regionalni center za razvoj je projekt pričel izvajati v sodelovanju z občino Zagorje v letu 2010. Prvo skupino udeležencev je vključil 1.12.2010. Operacija se je sofinancirala iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in sredstev Občine Zagorje. Do konca leta 2012 je RCR razvil projekt, ga na podlagi izkušenj in evalvacij udeležencev in mentorjev ter Nadzornega odbora projekta izboljševal in v letu 2013 kot upravičenec pričel izvajati za območje vse Slovenije. Podjetno v svet podjetništva 2013 se od leta 2013 sofinancira iz evropskega socialnega sklada, zato je bil projekt prilagojen na pravila Evropskega socialnega sklada in OP Človeški viri ter z odločbo Organa upravljanja v izvedbo direktno oddan Regionalnemu centru za Razvoj Zagorje, ki je projekt tudi razvil. Hkrati je razvil ustrezne strokovne podlage in dokumentacijo za izvedbo projekta v vsej Sloveniji ter usposobil zunanje in notranje mentorje, ki izvajajo projekt. Na podlagi tako razvitega projekta in dosedanjih rezultatov izhaja, da so bili v vseh obdobjih projekta pričakovani rezultati doseženi in celo preseženi, da je bil projekt razvit v Regionalnemu centru za razvoj Zagorje in da ga Regionalni center za razvoj uspešno izvaja v vlogi upravičenca. 

5.2.2 Instrument: Finančne spodbude za novonastala podjetja 

Cilji: Zmanjšanje razvojnega zaostanka, 

· Nova delovna mesta in zaposlovanje

· Zagon novih inovativnih podjetij

Programi spodbujanja podjetništva, bi dajali boljše rezultate, če bi podjetniki na začetku svoje podjetniške poti deležni ustrezne finančne podpore v obliki tako imenovanega semenskega kapitala v obliki subvencij, ki jim olajšajo prva leta poslovanja. 

Glede na situacijo v gospodarstvu in bančništvu so prav podjetniki začetniki tisti, ki v današnjih razmerah še težje pridobijo ustrezna finančna sredstva za zagon podjetja. Namen finančnih spodbud za podjetnike začetnike je uspešen prenos poslovnih idej v tržno uspešne podjeme oz. ustvarjanje novih podjetij ter razvoj podjetij s potencialom rasti. S kombinacijo inštrumentov, kot je npr. Podjetno v svet podjetništva ter finančne spodbude za začetnike se lahko tako verjetneje, hitreje in lažje doseže cilj dolgoročnejšega poslovanja in obstoja novo nastalih podjetij, širjenje le - teh in dodatno zaposlovanje.

Opis instrumenta:

Način izvajanja: Instrument se bo izvajal z javnimi razpisi za dodeljevanje subvencij za podjetnike začetnike, novonastala podjetja in druge pravne oblike, ki se ustanovijo kot nadaljevanje katerega od programov, kot npr. Podjetno v svet podjetništva, spin off podjetja, ki se ustanovijo kot rezultat razvojnih centrov in tudi druge oblike začetnih podjetij. Sredstva se bodo dodeljevala v obliki subvencij upravičencem, izbranim na podlagi javnih razpisov. Višina razpisanih sredstev bo določena v posameznem javnem razpisu. Maksimalna višina subvencije za podjetje iz ciljne skupine bo 30.000 EUR, doba koriščenja pa dve leti, podjetja bodo sredstva prejela na podlagi predloženega poslovnega načrta. 

Upravičeni prijavitelji: podjetja (mikro, mala in srednje velika), ki so organizirana kot gospodarske družbe, samostojni podjetniki posamezniki in druge pravne oblike, v katerih se izvajajo podjetniške aktivnosti in niso starejša od dveh let. Na razpis se ne bodo mogla prijaviti podjetja, ki so navedena v 1. členu Uredbe komisije (ES) št. 1998/2006, z dne 15.12.2006 in ki imajo neporavnane obveznosti do Republike Slovenije ipd. (natančni pogoji bodo določeni v razpisni dokumentaciji). Prav tako niso upravičena podjetja, ki so v prisilni poravnavi, stečaju ali likvidaciji oz. so podjetja v težavah v skladu s Smernicami Skupnosti o državni pomoči za reševanje in prestrukturiranje podjetij v težavah (UL C 244 z dne 1.10.2004, str. 2) in Zakonom o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (Uradni list RS, št. 44/07- uradno prečiščeno besedilo in 51/11). 

Za podjetje se šteje, da je v težavah:

- v primeru kapitalskih družb, kadar tekoča izguba skupaj s prenesenimi izgubami preteklih let, doseže polovico osnovnega kapitala in je tekoča izguba v zadnjih dvanajstih mesecih dosegla višino četrtine osnovnega kapitala, 

- v primeru osebnih družb, kadar tekoča izguba skupaj s prenesenimi izgubami preteklih let, doseže polovico kapitala, ki je prikazan v računovodski evidenci in je tekoča izguba v zadnjih dvanajstih mesecih, dosegla višino četrtine kapitala, ki je prikazan v računovodskih izkazih.

MSP, ki delujejo manj kot 3 leta od registracije, se ne štejejo kot podjetja v težavah v smislu Smernic Skupnosti o državni pomoči za reševanje in prestrukturiranje podjetij v težavah, razen če izpolnjujejo merila za stečajni postopek po predpisih, ki urejajo finančno poslovanje podjetij.
Prav tako se ne bodo mogla prijaviti podjetja, ki pridobivajo pomoč po posebnem programu za reševanje in prestrukturiranje, ki so navedena v seznamu podjetij, na podlagi Sklepa o objavi seznama poslovnih subjektov (Uradni list RS, št. 43/07 in spremembe), s katerimi, na podlagi odločb Zakona o preprečevanju korupcije (ZPKor; Uradni list RS, št. 02/04), ne smejo poslovati naročniki iz prvega, drugega in tretjega odstavka 28. člena ZPKor.
Do subvencije bodo upravičena podjetja, ki bodo izpolnjevala razpisne pogoje, in ki za isti namen oz. isti projekt niso že pridobila javna sredstva.

Pri znesku pomoči se upošteva pravilo de minimis. Shema de minimis bo priglašena na Ministrstvo za finance. V zvezi z istimi upravičenimi stroški se ne sme dodeliti še druga državna pomoč.

Upravičeni stroški: Cilj je pokrivanje stroškov, ki so namenjeni uspešnemu prenosu poslovnih idej podjetnikov posameznikov in skupin v tržno uspešne podjeme oz. ustvarjanje novih podjetij ter razvoj podjetij s potencialom rasti. To so npr. stroški plač zaposlenih, stroški promocije, najema opreme in poslovnih prostorov, materialni in nematerialni stroški, ki so namenjeni razvoju proizvoda oz. storitev, investicije v opremo ipd. Natančneje bodo stroški definirani v javnem razpisu, vsekakor pa upravičen strošek ne bo DDV, cestno prevozna sredstva ter nabava nepremičnin. Izplačilo subvencije bo potekalo na podlagi že plačanih računov s strani prejemnika subvencije oz. izstavljenih zahtevkov. 

Pogoji kandidiranja za subvencijo in vstopna merila bodo definirana v posameznem razpisu. Investicija mora biti izvedena na lokaciji ene od treh občin. Dejavnost, ki bo sofinancirana se bo morala izvajati na območju Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje.
Pri pripravi in objavi razpisov se bo iskalo sinergije s Slovenskim podjetniškim skladom.

5.2.3 Instrument: Javni razpis za spodbujanje začetnih investicij podjetij in ustvarjanja novih delovnih mest

Cilj je zmanjšati zaostanek v razvoju ter omogočiti :

· Nova delovna mesta in zaposlovanje

· Zagon novih inovativnih podjetij

Upravičeni prijavitelji so: mikro, mala, srednje velika in velika podjetja, samostojni podjetniki registrirani po Zakonu o gospodarskih družbah in druge pravne oblike.

Do pridobitve sredstev po obstoječi shemi državne pomoči niso upravičena:

- podjetja s področja kmetijstva, ribištva, jeklarstva, železarstva in industrije sintetičnih vlaken

- podjetja v težavah (glede na določbe Zakona o finančnem poslovanju).

Opis instrumenta: Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencij upravičencem, izbranim na podlagi javnih razpisov. Instrument se bo izvajal z javnimi razpisi za spodbujanje investicij podjetij in ustvarjanja novih delovnih mest, zagon novih inovativnih podjetij ter spodbujal tuja vlaganja. Javni razpisi bodo razdeljeni na dva sklopa:

Sklop A: Državna pomoč za manjše investicijske projekte in

Sklop B: Državna pomoč za večje investicijske projekte

Višina sredstev bo določena v posameznem javnem razpisu. Okvirna višina sofinanciranja posameznega projekta v okviru sklopa A (enostavnejši investicijski projekti) znaša od 10.000 do 50.000 evrov. Okvirna višina sofinanciranja posameznega projekta v okviru sklopa B (zahtevnejši investicijski projekti) pa znaša od 50.001 evrov do 500.000 evrov.

Projekti trajajo lahko največ dve leti. Sredstva, ki so odobrena za tekoče leto, morajo biti porabljena v tekočem proračunskem letu. Pomoči se lahko dodeli za sofinanciranje naložb v osnovna opredmetena in neopredmetena sredstva pri:

· vzpostavitvi novega obrata,

· širitvi obstoječega obrata,

· diverzifikaciji izdelkov obrata z novimi dodatnimi izdelki,

· bistveni spremembi proizvodnega procesa v obstoječem obratu.

Opredmetena osnovna sredstva so zemljišča, zgradbe, oprema in stroji. Neopredmetena osnovna sredstva so prenos tehnologije z nakupom patentov, licenc, know - howa ali nepatentiranega tehničnega znanja. 

Najvišja dovoljena stopnja državne pomoči mora biti v skladu s shemo državnih pomoči. Instrument se bo izvajal skladno z regionalno shemo državnih pomoči (Št. priglasitve: BE01-1783262-2007 in BE02-1783262-2007), oziroma z novo shemo, ki bo nadomestila obstoječo. V primeru sprememb bodo veljala določila po novi shemi državne pomoči.

Natančna merila bodo določena v javnih razpisih. V postopku izbora projektov bo poseben poudarek na zaposlitvi večjega števila delavcev. Projekti, ki bodo imeli negativen vpliv na okolje, ne bodo mogli biti izbrani.

Dejavnost, ki bo sofinancirana, se bo morala izvajati na območju Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje.

Razpise bo objavilo ministrstvo. Upravičeni stroški projekta, bodo samo stroški, nastali od datuma izdaje sklepa o pravici do koriščenja sredstev do dokončanja naložbe. Do subvencije bodo upravičena podjetja, ki bodo izpolnjevala razpisne pogoje in ki za isti namen oz. isti projekt niso že pridobila javna sredstva.

Pri pripravi in objavi razpisov se bo iskalo sinergije s Slovenskim podjetniškim skladom.

5.2.4 Instrument: Program Radeče papir
Cilj je zmanjšati zaostanek v razvoju ter omogočiti :

· Nova delovna mesta in zaposlovanje

S prisilno poravnavo in stečajem, ki ji je sledil, sta bila v aprilu lanskega leta oba papirna stroja v tovarni Radeče Papir zaustavljena, delo pa je izgubilo približno 250 zaposlenih, velika večina njih je občanov občine Radeče. Aktivnosti za najprej rešitev, po stečaju pa oživitev proizvodnje potekajo od prvih večjih težav podjetja naprej, a so bile vse dosedanje aktivnosti iz različnih razlogov neuspešne. Te aktivnosti so bile pred stečajem usmerjene v pridobivanje finančnih sredstev, ki bi omogočila nadaljnje poslovanje podjetja, po stečaju pa v iskanje kupca, ki bi ponovno zagnal proizvodnjo. V primeru, da bi investitor zaprosil za državno pomoč in bi mu bila ta odobrena, so v okviru finančnega načrta predvidena sredstva v letih 2013 in 2014. Najvišja dovoljena stopnja državne pomoči mora biti v skladu s shemo državnih pomoči. Državna pomoč se dodeli po ustrezni veljavni regionalni shemi. Za ta namen so v okviru finančnega načrta ocenili potrebna sredstva v letu 2013 in 2014.

Socialno-ekonomski cilji projekta so usmerjeni predvsem v zagotavljanje novih delovnih mest in posledično bistveno zmanjšanje stopnje brezposelnosti na območju občine Radeče ter srednje- in dolgoročno ohranjanje teh delovnih mest. Specifika projekta oz. samega tehnološkega procesa pogojuje zagon proizvodnje z zagotovitvijo obsežnega paketa soodvisnih delovnih mest, brez katerih zagon proizvodnje ni mogoč. Ker je ta paket delovnih mest nesorazmerno velik in sam predstavlja več odstotnih točk v celotni stopnji brezposelnosti na območju občine Radeče,je jasno, da je pomen realizacije projekta z vidika zmanjševanja stopnje brezposelnosti na območju občine Radeče izjemnega pomena. 

Ključni kazalniki učinka se nanašajo na novo ustvarjena delovna mesta. Glede na specifiko proizvodnih procesov in dosedanje izkušnje vemo, da se optimalno število zaposlenih na obeh papirnih strojih giblje okoli številke 85 zaposlenih za posamičen stroj. Pri tem je potrebno poudariti, da gre v primeru teh delovnih mest za soodvisna delovna mesta, pri katerih varčevanje z delovno silo ni mogoče. To velja za oba stroja, torej lahko govorimo o dveh paketih s skupaj 170 zaposlenimi, vsaj še 30 zaposlenih pa izhaja iz skupnih služb, energetike in logistike, ki niso neposredni vezani na posamičen stroj, so pa za obratovanje obeh strojev ali celo enega samega nujno potrebni. Realna ocena novih delovnih mest za zagon poslovne celote tako znaša približno 200 delovnih mest. Ob predpostavki nemotenega klasičnega obratovanja poslovne celote je moč predvidevati, da se število delovnih mest na obeh papirnih strojih vsaj srednjeročno ne bo bistveno spreminjalo. Ob upoštevanju zgoraj zapisanega in ob upoštevanju dejstva, da ob modernizaciji določenih tehnoloških postopkov nekatera delovna mesta morda ne bodo več potrebna, lahko torej kot ključni kazalnik rezultata pet let po zaključku programa Radeče papir število ohranjenih delovnih mest opredelimo za nekaj nižje kot število delovnih mest ob začetku izvajanja programa – 160. Gre za 80 % rezultat glede na ciljno vrednost kazalnika učinka.
5.2.5 Instrument: Koordinacija, promocija in skrbnik programa
Namen, cilji: Izvedba programa spodbujanja konkurenčnosti. 

Opis instrumenta:

· Kadrovska podpora za izvajanje izbranih projektov in programa

· Nadzor nad izvajanjem projektov na terenu

· Vzdrževanje evidenc in priprava poročil

· Priprava letnih poročil

· Pomoč pri pripravi projektov 

· Koordinacija in promocija programa na območju Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje

· Privabljanje investicij (domače in tuje): informacije o možnostih za investiranje, prednostih, ki iz tega izhajajo, veljavni zakonodaji in mogočih partnerstvih.

· Organizacija dogodkov

· Trženje ponudbe območja 
· Druge naloge potrebne za izvajanje programa. 
Način izvajanja
Za izvedbo programa je odgovorno ministrstvo. Aktivnosti iz tega instrumenta bosta delno izvajali pristojni RRA na tem območju. Podrobna razdelitev nalog in pristojnosti med službo in regionalnimi razvojnimi agencijami bo določena v pogodbi o izvajanju programa. (Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11, 57/12).

Uveljavljajo se lahko le stroški za povračilo stroškov iz programa in za aktivnosti na območju programa. Upravičeni so stroški dela, materiala in storitev. Pri naročanju zunanjih storitev se upošteva zakonodaja s področja javnega naročanja.

Sredstva se dodelijo skladno z zakonodajo s področja regionalnega razvoja, ki ureja sofinanciranje razvojnih nalog na regionalni ravni. 

5.3 Kazalniki 

Tabela 9: Kazalniki doseganja ciljev Programa v obdobju od 2013 do 2018

	INSTRUMENTI
	Kazalniki 
	Izhodišče
	Cilj 2018

	1. kazalniki učinka 
	Št oseb vključenih v usposabljanje za PSVP HRT

V primeru, da ena oseba od usposabljanja odstopi in jo nadomesti druga oseba, se ta šteje le enkrat.
	
	160



	
	Število podjetij, ki so dobila spodbude za novonastala podjetja
	0
	     120

	
	Št. Gospodarskih subjektov, ki so prejela sredstva za investicije

Število sofinanciranih gospodarskih subjektov, ki so prejela sredstva na razpisu
	0
	       40

	2. kazalniki rezultata
	Izhodi v podjetništvo 

Kot izhod v podjetništvo se šteje: samozaposlitev v s.p. ali v obliki novoustanovljene gospodarske družbe ali dopolnilne dejavnosti na kmetiji).

Osebno dopolnilno delo se ne šteje kot izhod v podjetništvo.

V primeru da več oseb skupaj ustanovi novo podjetje, se izhod v podjetništvo šteje za vsakega posebej.

Obdobje: 2 leti od zaključka usposabljanja.
	0
	56

	3. 
	Nova delovna mesta

Število novih delovnih mest, ki bodo nastala kot posledica izvajanja vseh instrumentov
	0
	260

	
	Število tujih vlaganj / investicij

Število tujih vlaganj, ki jih bo moč identificirati na podlagi evidence SPIRIT in podatkov v vseh treh občinah (npr.: povpraševanje po zemljiščih,…)
	0
	          5


Kazalniki vpliva niso vključeni, ker nanje vpliva več dejavnikov in s sredstvi programa nanje le malo vplivamo.

6. FINANČNA KONSTRUKCIJA 

Predlagani znesek je izračunan glede na število prebivalstva. Na prebivalca smo upoštevali znesek 427,27 EUR, kar je primerljivo z zneskom, ki ga na prebivalca namenjamo na programu Pokolpja. Skupni znesek je 13.374.000 EUR.

Tabela 10: Finančna konstrukcija programa

	Instrument
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	SKUPAJ

	1. PVSP HRT (160 oseb)
	124.920,00
	374.760,00
	374.760,00
	374.760,00
	374.760,00
	374.760,00
	1.998.720,00

	2. Finančne spodbude za novonastala podjetja
	 
	800.000,00
	800.000,00
	800.000,00
	600.000,00
	600.000,00
	3.600.000,00

	3. Investicije v razvoj
	 
	1.500.000,00
	1.428.985,00
	500.000,00
	500.000,00
	415.070,00
	4.344.055,00

	4. Radeče papir
	1.500.000,00
	1.500.000,00
	 
	 
	 
	 
	3.000.000,00

	5. Koordinacija, promocija in skrbnik programa
	19.225,00
	76.500,00
	76.500,00
	106.000,00
	76.500,00
	76.500,00
	431.225,00

	Skupaj
	1.644.145,00
	4.251.260,00
	2.680.245,00
	1.780.760,00
	1.551.260,00
	1.466.330,00
	13.374.000,00


4. Radeče papir: V primeru, da bi investitor zaprosil za državno pomoč in bi mu bila ta odobrena, so v okviru finančnega načrta predvidena sredstva v letih 2013 in 2014. Najvišja dovoljena stopnja državne pomoči mora biti v skladu s shemo državnih pomoči. Državna pomoč se dodeli po ustrezni veljavni regionalni shemi. Na podlagi ocene, da naj bi po ocenah, ki so bile pripravljene za prodajo podjetja, nov lastnik zaposlil 180 oseb, oziroma investiral v opremo najmanj 7 MIO eurov višina zaprošene pomoči znašala med 1,5 in 3 MIO eurov (odvisno od višine upravičenih stroškov). Ker v tem trenutku ne vemo, če bo vloga oddana, sredstev nismo planirali, so pa navedena v programu.

7. SPREMLJANJE IZVAJANJA PROGRAMA MGRT

Ministrstvo je v sodelovanju z Občinami Hrastnik, Radeče in Trbovlje ter s pristojnimi regionalnimi agencijami RCR Zasavje in RRA Posavje pripravilo predlog programa za obravnavo na seji vlade ter ga medresorsko uskladila v okviru medresorske obravnave in v postopku obravnave na sejah odborov in Vlade. Program in spremembe programa sprejme Vlada. 

Program izvaja MGRT v sodelovanju s pristojnima RRA. Razdelitev nalog in pristojnosti se določi v pogodbi o izvajanju. 

Letna poročila o izvajanju programa vključujejo podatke o tem, za katere namene, komu, koliko in na kateri podlagi so bila dodeljena sredstva za vsak instrument posebej, in podatke o doseženih ciljih in rezultatih programa.

Vmesno vrednotenje programa je predvideno v letu 2016. Izvedla ga bo neodvisna zunanja institucija. Pregled izvajanja posameznega instrumenta lahko kadarkoli zahtevata vsaj dva člana projektne skupine. Zahtevo naslovita na ministrstvo.
8. Viri

Zakonski podlagi

1. Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS št. 20/11, 57/12).

2. Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike Uradni list RS, št. 16/13).

Programska izhodišča

1. RRP Zasavje 2007–2013,

2. RRP Posavje 2007-2013,

3. izhodišča za pripravo RRP Zasavje 2014–2020,

4. izhodišča za pripravo RRP Posavje 2014–2020,

5. Predvidene aktivnosti in razvojne spodbude posameznih resorjev 

Drugi viri

1. SURS, SI.STAT statistični portal

2. Statistični in drugi uradni podatki Zavoda RS za zaposlovanje

3. Podatki iz zbirk AJPES

4. Spletne strani občin 

5. Druge podatkovne zbirke

PRILOGA PROGRAMA 1: Opis dodatnih začasnih ukrepih razvojne podpore za problemsko območje Občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje, ki jih izvajajo drugi deležniki

Ukrep 2: Povračilo plačanih prispevkov delodajalca za socialno varnost na podlagi 27. člena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11, 57/12; v nadaljnjem besedilu: zakon), ki ga izvede Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti;
Ukrep 3: Davčne olajšave za zaposlovanje in investiranje na podlagi 28. člena zakona, izvedba Davčna uprava Republike Slovenije, 

Ukrep 4: Spodbude za trajnostni razvoj podeželja iz Programa razvoja podeželja 2014-2020, izvedba Ministrstvo za kmetijstvo in okolje

Ukrep 5: Prometna infrastruktura, izvedba Ministrstvo za infrastrukturo in prostor
Ukrep 6: Energetska infrastruktura, izvedba Ministrstvo za infrastrukturo in prostor in Rudnik Trbovlje, Hrastnik
Ukrep 7: Seznanitev z urejanjem javne infrastrukture in prenosi državnega premoženja iz države na občine, izvedba Občina Radeče, Občina Trbovlje in Občina Hrastnik

Ukrep 2: Povračilo plačanih prispevkov delodajalca za socialno varnost na podlagi 27. člena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11; v nadaljnjem besedilu: zakon), ki ga izvede Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti;

Namen, cilji in opis instrumenta. Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja določa spodbudo za zaposlovanje na problemskem območju z visoko brezposelnostjo, ki jo bodo ob določenih pogojih lahko uveljavljali delodajalci, ki imajo sedež na območju programa in tu dejansko opravljajo ekonomsko aktivnost. Ker je spodbuda regionalno naravnana, je njen cilj spodbujanje zaposlovanja na območju, na katerem se je brezposelnost bistveno povečala. 

Povračilo plačanih prispevkov delodajalca za socialno varnost se lahko uveljavlja za brezposelno osebo, ki: 

· v preteklega pol leta ni imela redno plačane zaposlitve ali 

· nima dokončane višje ali srednje stopnje izobrazbe ali poklicnega usposabljanja ali

· je starejša od 50 let ali 

· je pripadnik etnične manjšine ali

· se šteje kot invalid v kvotnem sistemu zaposlovanja invalidov.

Delodajalcu, ki bo zaposlil tako brezposelno osebo, se bodo za tega delavca za obdobje enega leta kot enkratna pomoč povrnili plačani prispevki delodajalca za socialno varnost. 

Delodajalcu, ki pa bo zaposlil delavca invalida, se bodo za tega delavca povrnili plačani prispevki delodajalca za socialno varnost za celotno obdobje 2013–2018, ko je delavec zaposlen. 

Navedena spodbuda za zaposlovanje ni združljiva s subvencijo za zaposlitev, dodeljeno delodajalcu za spodbujanje zaposlovanja v okviru izvajanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja za to osebo.

Spodbuda za zaposlovanje se lahko sešteva z drugimi pomočmi za spodbujanje zaposlovanja, vendar skupna vsota ne sme preseči najvišje dovoljene pomoči po pravilih državnih pomoči.

Do spodbude za zaposlovanje skladno z zakonodajo EU niso upravičeni delodajalci iz dejavnosti v sektorju premogovništva in družbe v težavah, kot jih opredeljujeta Zakon o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah ter zakonodaja EU.

Način izvajanja. Plačane prispevke bo povrnil zavod za zaposlovanje. Delodajalci, ki bodo zaposlili brezposelnega invalida, bodo lahko uveljavljali povračilo prispevkov vsako leto, ko bo delavec zaposlen. Pomoč upravičencem pri uveljavljanju ugodnosti iz tega instrumenta bodo zagotavljali RCR Zasavje, RRA Posavje ter Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Shema državnih pomoči: Ukrep bo izveden po shemi državnih pomoči »Spodbude za zaposlovanje« (št. priglasitve: BE01-2067064-2012) na podlagi 16.b do 16.g člena Uredbe o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči (Uradni list RS št. 72/06, 70/07, 99/08, 17/09, 20/11-ZSR-2 in 8/12). Pomoč delodajalcem za zaposlene invalide (št. priglasitve BE03-5022860-2010) se lahko kumulira z drugimi viri, vendar s komulacijo različnih virov sredstev ne sme biti presežena največja dovoljena intenzivnost pomoči za iste upravičene stroške. 

Ukrep 3: Davčne olajšave za zaposlovanje in investiranje na podlagi 28. člena zakona, ki ga izvede DURS

Namen, cilji in opis instrumenta

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja določa davčne olajšave za zaposlovanje in investiranje na problemskem območju z visoko brezposelnostjo, ki jih bodo ob določenih pogojih lahko uveljavljali delodajalci, ki dosegajo dohodek iz dejavnosti ter imajo sedež na območju programa in tu dejansko opravljajo ekonomsko aktivnost. Ker je spodbuda regionalno naravnana, je njen cilj spodbujanje zaposlovanja in investiranja na območju, na katerem se je brezposelnost bistveno povečala. 

Davčno olajšavo za zaposlovanje bodo lahko uveljavljali zavezanci za davek od dohodkov pravnih oseb in zavezanci za dohodnino. Ti zavezanci si bodo lahko zmanjševali davčno osnovo in s tem davek, če bodo najmanj za dvanajst mesecev zaposli brezposelno osebo, ki: 

· v preteklega pol leta ni imela redno plačane zaposlitve ali 

· nima dokončane višje ali srednje stopnje izobrazbe ali poklicnega usposabljanja ali

· je starejša od 50 let ali 

· je pripadnik etnične manjšine ali

· se šteje kot invalid v kvotnem sistemu zaposlovanja invalidov.

Lahko bodo uveljavili zmanjšanje davčne osnove za 70 odstotkov stroškov tega delavca (bruto plača in obvezni prispevki delodajalca za socialno varnost), vendar največ v višini davčne osnove in do najvišje dovoljene višine po pravilih državnih pomoči.

Ukrep bo izveden po shemi državnih pomoči »Spodbude za zaposlovanje« (št. priglasitve: BE01-2067064-2012) na podlagi 16.b do 16.g člena Uredbe o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči (Uradni list RS št. 72/06, 70/07, 99/08, 17/09, 20/11-ZSR-2 in 8/12). Pomoč se lahko sešteva tudi z drugimi ukrepi za zaposlovanje, vendar le do najvišje dovoljene pomoči po pravilih državnih pomoči. Pomoč delodajalcem za zaposlene invalide (št. priglasitve BE03-5022860-2010) se lahko kumulira z drugimi viri, vendar s komulacijo različnih virov sredstev ne sme biti presežena največja dovoljena intenzivnost pomoči za iste upravičene stroške.
Davčno olajšavo za investiranje bodo lahko uveljavljali zavezanci za davek od dohodkov pravnih oseb in zavezanci za dohodnino. Zavezanec lahko za investiranje v obdobju od 2013 do 2018 uveljavlja zmanjšanje davčne osnove v višini 70 odstotkov investiranega zneska za nove začetne investicije v opremo in neopredmetena sredstva, vendar le za investicije na območju programa in največ v višini davčne osnove in do najvišje dovoljene višine po pravilih državnih pomoči.

Znižanje davčne osnove za investiranje lahko uveljavlja tudi zavezanec, ki opremo pridobi na podlagi finančnega najema z obvezo nakupa sredstev po izteku pogodbe.

Zavezanec mora ohraniti investicijski projekt na območju programa in ne sme odsvojiti sredstev, za katera je uveljavil olajšavo za investiranje najmanj pet let po zaključku investicije, če gre za veliko podjetje in najmanj tri leta po zaključku investicije, če gre za srednje veliko ali malo podjetje.

Zavezanec, ki želi izkoristiti olajšavo za investiranje, mora prispevati k investiciji lastna sredstva najmanj v višini 25 odstotkov njene vrednosti.

Pomoč se lahko sešteva z ukrepi za spodbujanje zaposlovanja, vendar le do najvišje dovoljene pomoči po pravilih državnih pomoči. Davčna olajšava za investiranje in davčna olajšava za zaposlovanje se lahko seštevata, vendar njuna vsota skupaj z morebitnimi drugimi pomočmi za spodbujanje zaposlovanja ne sme preseči najvišje dovoljene pomoči po pravilih državnih pomoči.

Način izvajanja. Davčne olajšave za zaposlovanje in investiranje se uveljavljajo ob davčnem obračunu. Podrobneje sta olajšavi določeni v 28. členu Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in v uredbi, ki jo sprejme vlada za izvajanje teh davčnih olajšav. Pomoč upravičencem pri uveljavljanju ugodnosti iz tega instrumenta bodo zagotavljali RCR Zasavje in RRA Posavje.

Shema državnih pomoči: Ukrep bo izveden po shemi državnih pomoči »Regionalna shema državnih pomoči« (št. priglasitve: BE01-1783262-2007, BE01-1783262-2007/I, BE01-1783262-2007/II) na podlagi 16.b do 16.g člena Uredbe o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči (Uradni list RS št. 72/06, 70/07, 99/08, 17/09, 20/11-ZSR-2 in 8/12). Ko ta shema preneha veljati, jo nadomesti nova shema, ki bo nadomestila obstoječo.

Ukrep 4: Spodbude za trajnostni razvoj podeželja iz Programa razvoja podeželja 2007-2013 in 2014-2020, izvedba Ministrstvo za kmetijstvo in okolje

V obdobju 2014-2018 jih izvede Ministrstvo za kmetijstvo in okolje. Ukrep se izvede iz sredstev iz naslova Programa razvoja podeželja 2014-2020 prek dodelitve sredstev lokalnim akcijskim skupinam, ki bodo v naslednjem programskem obdobju pokrivale problemsko območje v okviru novega mehanizma EU lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost. Višina sredstev bo dogovorjena, ko bo sprejet Program razvoja podeželja 2014-2020.

Ukrep 5: Prometna infrastruktura, ki jo izvede Ministrstvo za infrastrukturo in prostor

Ocena vrednosti ukrepov/investicij 

	Projekt v izvajanju ali pripravi/program

/javni razpis

Proračunska postavka 
	Leto odobritve/ začetka izvajanja
	Predvidena sredstva za območje v EUR v letu 2013
	Predvidena sredstva za območje v EUR v letu 2014
	Predvidena sredstva za območje v EUR v letu 2015
	Predvidena sredstva za območje v EUR v letu 2016
	Predvidena sredstva za območje v EUR po letu 2017
	SKUPAJ predvideno za območje v EUR

	2423-09-0004

''Strokovne podlage za uvedbo sistema GSM-R''
	2009-2013
	895,00
	/
	/
	/
	/
	

	2411-07-0008

''GSM-R-Digitalno radijsko omrežje''
	2013-2015


	227.323,89
	593.496,84
	790.710,03
	/
	/
	

	2423-09-0002

''Razvoj ERTMS/ETCS na koridorju D''
	2008-2015


	138.537,53
	230.593,34
	140.061,12
	/
	/
	

	Št. proj. 10-0184

REKO
Glavna cesta G1-5/0331 Zidani Most-Radeče
	2010
	5.200
	43.000
	300.000
	500.000
	4.631.500
	5.475.000

	Št. proj. 07-0035


NOVO  Tretja razvojna os (osrednji del: Celje - NM)
	2007
	60.000
	86.000
	500.000
	1.500.000
	129.500.000
	131.597.000

	Št. proj. 10-0109


URED   R1-221/1222: Dol pri Hrastniku
	2010
	0
	0
	50.000
	150.000
	1.325.500
	1.587.105

	Št. proj. 98-0543


NOVO   HRASTNIK-ZIDANI MOST
	2000
	239.234
	429.000
	1.000.000
	1.000.000
	20.675.766
	23.344.000

	Št. proj. 99-0060


URED    RINALDO-HRASTNIK
	2001
	469.872
	429.000
	1.000.000
	1.000.000
	750.000
	4.379.815


Železniški promet:

Podpis pogodbe z izvajalcem je predviden v letu 2013. Izveden bo postopek potrditve dimenzioniranja sistema (izdelane dokumentacije v sklopu projekta 2423-09-0004). Po potrditvi se bo pričelo s projektiranjem izvedbene dokumentacije (izvedbenih načrtov), hkrati bodo izvedeni tudi ogledi lokacij, predvidenih za gradnjo baznih postaj ter vgradnjo ostale opreme sistema GSM-R. Pričela se bo gradnja kabelskih tras s polaganjem kabla, gradnja baznih postaj ter gradnja jedrnega dela sistema GSM-R, na območju občin Radeče (2,5 km), Trbovlje (4,2 km) in Hrastnik (6,9 km). Ostala predvidena dela se bodo nadaljevala z zaključkom v letu 2015.

Leta 2013 bodo izvedeni postopki za pridobitev potrebnih dovoljenj za vgradnjo in dokončanje projektne dokumentacije za pilotne projekte, začeta pa bo izdelava dokumentacije za ostale odseke koridorja D, projekta ERTMS. Pilotni projekti na omenjenih relacijah bodo predvidoma vključeni v obratovanje leta 2013. Na osnovi izdelane projektne dokumentacije in pridobljenih dovoljenj za vgradnjo se bo leta 2013 pričela vgradnja naprav tudi na ostalih odsekih koridorja D v RS, po katerem bi naj bil projekt predvidoma zaključen  leta 2015. Navedene aktivnosti bodo potekale na območju občine Trbovlje (4,2 km) in Hrastnik (6,9 km).

Cestni promet:
Št. proj. 10-0184

REKO
Glavna cesta G1-5/0331 Zidani Most-Radeče
Do leta 2013 je bilo na projektu vloženih 3.623 EUR. Izdelan je idejni projekt in DI-IP. V letu 2013/2014 se predvideva izdelovanja naslednje faze projektne dokumentacije - PZI projekt. 
Št. proj. 07-0035


NOVO Tretja razvojna os (osrednji del: Celje - NM)

Do leta 2013 je bilo na projektu vloženo že 1.276.721 EUR sredstev za izdelavo ŠV-PIZ, ki je v zaključni fazi. Po potrditvi ŠV-PIZ se bo nadaljevalo z umeščanjem trase - izdelava strokovnih podlag in državnega prostorskega načrta.

Št. proj. 10-0109


URED  R1-221/1222: Dol pri Hrastniku

Do leta 2013 je bilo na projektu vloženih 1.606 EUR. Po dogovarjanjih z občino in preučitvijo prostorskih planov občine je bil izdelan DIIP. V letu 2014 bo izdelana projektna naloga za izdelavo projektov v 2015.
Št. proj. 98-0543


NOVO  HRASTNIK-ZIDANI MOST

Do leta 2013 je bilo na projektu vloženih 2.673.076 EUR. Po izdelani Študiji variant je bil izdelan in potrjen državni prostorski načrt z vsemi strokovnimi podlagami. V nadaljevanju bomo pristopili k izdelavi investicijske dokumentacije ter projektne dokumentacije za pridobitev gradbenega dovoljenja in izvedbo ter začeli aktivnosti za pridobivanje zemljišč. Izvedba gradnje se predvideva v letih 2015 do 2018.

Št. proj. 99-0060


URED  RINALDO-HRASTNIK

Do leta 2013 je bilo na projektu vloženih 728.989 EUR. Izvedena je ena etapa rekonstrukcije ceste od treh predvidenih. V l. 2012 je bila podpisana pogodba za drugo etapo, zadnja pa naj bi se izvajala v letih 2015/16 v odvisnosti od finančnih sredstev.

Cestna povezava, ki ni planirana med ukrepi Ministrstva za infrastrukturo in prostor

Cestna povezava med občinama Trbovlje in Prebold – tunelska povezava

Tunelska povezava – odsek R2-427/1351 Prebold (v km 7+400) do odsek R2-427/1351 Trbovlje (v km 17+700). Tunelska povezava med občinama Trbovlje in Prebold pod prevalom Podmeja (724 m.n.m.) bi pomenila najkrajšo cestno povezavo oz. dostopno pot na avtocestno omrežje oz. avtocesto A1 Ljubljana – Maribor. 

Čas potreben za vključevanje na avtocestno omrežje bi se iz 30 do 35 minut skrajšal na 10 do 12 minut, ob sočasnem izogibu vsem slabim cestnim elementom obstoječe trase (veliki vzdolžni skloni, neprevozna za vozila s prikolico in polpriklopniki preko celega leta, otežen prevoz osebnih vozil preko zimskega obdobja).

Kvalitetna cestna povezava poleg skrajšanja potovanja iz Trbovelj do priključitve na avtocesto A1 bi predstavljala bistven pomen za razvoj gospodarstva, v občini Trbovlje kot celotnega območja Zasavja. 
Najkrajša cestna enocevna povezava s tunelom v dolžini 2,174 km med Trbovljami (Zg. Gabrsko) do Prebold (Marija reka) je ocenjena na vrednost 25 – 30 tisoč €/m-1, oz. 43,5 – 65 Mio €, odvisno od variante izvedbe kot tudi geoloških razmer.

Ukrep 6: Energetska infrastruktura, izvedba Ministrstvo za infrastrukturo in prostor 

Konkurenčna prednost Zasavja, še posebej Trbovelj in Hrastnika je tradicija, obstoječa infrastruktura in kadrovski potencial na področju energetike. 

Ministrstvo za infrastrukturo in prostor bo ustanovilo delovno skupino (sestavljeno iz: 

· predstavnikov lastnika Holdinga slovenskih elektrarn, Rudnika Trbovlje-Hrastnik v zapiranju ter Termoelektrarne Trbovlje,

· županov samoupravnih lokalnih skupnosti na navedenem območju ter

· predstavnikov ministrstev: Ministrstva za finance, Direktorata za javno premoženje ali Direktorata za proračun, Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve, Direktorata za trg dela in zaposlovanje, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, Ministrstva za kmetijstvo in okolje ter Ministrstva za infrastrukturo in prostor. 

Naloga delovne skupine je pomoč Vladi Republike Slovenije pri odločanju o prestrukturiranju energetike v Zasavju in da do 31.12.2013 pripravi predlog srednje in dolgoročnega načrta o prestrukturiranju energetike v Zasavju.

Pravne podlage: 

· Zakon o postopnem zapiranju rudnika RTH in razvojnem prestrukturiranju regije (Ur.l. RS, št. 26/2005-UPB2, 43/2010 (49/2010 popr) in 

· Zakon o rudarstvu (Ur. list RS št. 61/2010).

Ukrep 7: Seznanitev z urejanjem javne infrastrukture in prenosi državnega premoženja iz države na občine, izvedba Občina Radeče, Občina Trbovlje in Občina Hrastnik
Občine so pripravile pregled občinskih zemljišč, zemljišč za katere bi bil možen prenos premoženja, zemljišč, ki so v lasti RTH. Pripravljajo tudi plane glede ocene stroškov ureditve zemljišč in ostale infrastrukture kot je cestna povezava, plin, ostala potrebna infrastruktura (v glavnem gre za degradirana območja) in terminske načrte izvedbe v primeru, da se pojavi interesent.

PRILOGA PROGRAMA 2: LOGIČNI OKVIR PROJEKTA                                                                                                                                                                                                                   

	 
	Logika za pobudo
	Objektivno preverljivi kazalniki realizacije
	Viri informacij in sredstev preverjanja
	Tveganja in predvidevanja

	Splošni cilji


	Zmanjšati razvojne ovire in spodbuditi gospodarske dejavnike treh občin k izkoriščanju razvojnih priložnosti.
	
	
	 

	Specifični cilji


	· Zmanjšati zaostanek v razvoju 

· Vzpostavitev pogojev gospodarske rasti 
	· Izhodi v podjetništvo iz PSVP HRT

· Nova delovna mesta

· Število tujih vlaganj / investicij

· M2 prenesenih objektov/zemljišč
	· Evidence iz projektov

· Evidence drugih resorjev

· Javno dostopna uradna statistika
	· Slabšanje gospodarskih razmer

· Več stečajev

	Pričakovani rezultati


	· Usposobljene osebe bodo odprle podjetja
· Rast podjetij s pomočjo subvencije oziroma pomoči za novonastala podjetja 

· Posodobitev in nakup opreme za širjenje dejavnosti podjetij

· Prodana tovarna Radeče papir 

· Izboljšalo se bo stanje prometne infrastrukture

· Na voljo bodo urejena zemljišča za poslovno dejavnost
	· Št oseb vključenih v usposabljanje za PSVP HRT

· Št. novonastalih podjetij, ki so dobila sredstva

· Št. gospodarskih subjektov, ki so prejela sredstva za investicije

· Št. podjetij, ki so pridobila povračilo plačanih prispevkov delodajalca (ali znesek)

· Št. podjetij, ki so uveljavljala davčne olajšave (ali znesek)

· Št. dodatnih projektov zaradi spodbud PRP

· Št. zaposlitev zaradi spodbud PRP

· Km obnovljenih /zgrajenih državnih cest

· Št. prenosov premoženja
	· Evidence iz projektov

· Evidence drugih resorjev

· Javno dostopna uradna statistika
	· Absorpcijska sposobnost v območju

	Dejavnosti


	· Razpis za PSVP HRT

· Razpis za novonastala podjetja

· Investicije v razvoj: MSP in velika podjetja

· Program Radeče papir

· Promocija in koordinacija programa

· Povračilo plačanih prispevkov delodajalca za socialno varnost na podlagi 27. člena ZSRR

· Davčne olajšave za zaposlovanje in investiranje na podlagi 28. člena ZSRR

· Spodbude za trajnostni razvoj podeželja iz PRP

· Urejanje prometne infrastrukture

· Priprava srednje in dolgoročnega načrta o prestrukturiranju energetike v Zasavju
· Prenosi premoženja
	Sredstva: 

· kadri

· material

· oprema


	Stroški: - glej finančno tabelo


	· Zagotovljena sredstva v proračunu
· Sheme državnih pomoči


	Predpogoji:

· potrjen program
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